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Hilf mir, es selbst zu tun.
Zeige mir, wie es geht.
Tu es nicht fiir mich.
Ich kann und will es allein tun.

Hab Geduld meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht ldnger,
vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir Fehler und Anstrengung zu,
denn daraus kann ich lernen.

(Maria Montessori)

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und liebe Leser,

Sie halten unsere neue Konzeption in den Handen. Wir mochten lhnen darin unsere
Arbeit vorstellen und lhnen vermitteln, wo unsere Schwerpunkte liegen und was uns
besonders am Herzen liegt. Uns ist es wichtig, dass Sie unsere Arbeit kennenlernen.
Unser gesamtes Team hat regelmafig daran gearbeitet, indem wir unsere tagliche
Arbeit reflektiert und Uberprift haben. Manches haben wir durch die Konzeptarbeit neu
entwickelt und beschlossen. Der letzte Schritt war das Formulieren und die Erstellung
einer sinnvollen Reihenfolge der Themen. Allerdings ist die Arbeit an einer Konzeption
ist nie ganz abgeschlossen, denn wir entwickeln uns mit Ihnen und lhren Kindern
standig weiter, was dann wiederum auch in der Konzeption sichtbar werden muss.
Wir bedanken uns flr Interesse und wunschen Ihnen viel Spald beim Lesen unserer
Konzeption!

Sollten Sie Fragen zu unserem Konzept haben, wenden Sie sich gerne an uns!

Herzliche Griulke

Claudia Wagner und das Kita-Paulus-Team



Leitbild

Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Hamburg-West/Siidholstein

mJedes Kind ist bei uns willkommen Jedes Kind ist von Gott gewollt — so wie es ist.
Unabhangig davon, wo es herkommt, was es kann oder leistet. Das ist unser christliches
Menschenbild. Deshalb sind unsere Kindertageseinrichtungen offen flir alle Kinder, und wir
achten ihre religidse, soziale und kulturelle Zugehdrigkeit.

mWir leben den christlichen Glauben Unser Handeln ist gepragt vom Wissen um das
Angenommen- und Angewiesensein auf Gott und andere Menschen und dem Respekt vor der
Wirde des Einzelnen. Bei uns kénnen Kinder —und ihre Familien —den christlichen Glauben und
seine Tradition kennenlernen.

mWir geben Raum und Zeit zur Entwicklung Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder. lhre geistige, emotionale und kdrperliche Entwicklung férdern wir in
einem gesunden Umfeld. Wir bieten ihnen Geborgenheit, vertrauensvolle Beziehungen und
eine anregungsreiche Umgebung, damit sie eigeninitiativ und mit ihren individuellen Fahigkeiten
die Welt entdecken kénnen. Wir begegnen ihnen mit Offenheit und unterstitzen sie, Antworten
auf ihre vielen Fragen zu finden.

mWir sind Partner der Eltern Das vertrauensvolle Miteinander mit Eltern ist uns wichtig. Wir
wissen um sich verandernde Lebenssituationen von Familien und orientieren daran unsere
Angebote. Alle Eltern sind mit ihren Anregungen willkommen. Sie kénnen sich auf vielfaltige
Weise einbringen und den Alltag der Einrichtung mit gestalten.

mWir pflegen einen wertschatzenden Umgang in unserer Zusammenarbeit Der Umgang
des Tragers, der Leitung und der Mitarbeitenden untereinander ist gepragt von Offenheit,
Respekt und Wertschatzung.

mWir sind Teil einer starken Gemeinschaft Evangelische Kindertageseinrichtungen sind ein
wichtiger Teil der Kirchengemeinden. In unseren Einrichtungen kénnen Kinder und Eltern
Kirche als lebendige Gemeinde erfahren. Die Mitarbeitenden sehen sich als einen aktiven Teil
dieser Gemeinschaft. Sie zeichnen sich durch eine christliche Grundhaltung und fachliche
Kompetenz aus.

mWir setzen uns fiir die Anliegen der Kinder ein Wir vertreten die Anliegen von Kindern und
ihren Familien in der Kirchengemeinde und in der Offentlichkeit. Wir kooperieren mit
verschiedenen Institutionen und engagieren uns in fachpolitischen Gremien.

mWir bewahren die Schopfung In unseren Kindertageseinrichtungen setzen wir uns
nachhaltig flr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung ein. Das pragt den Alltag,
das Miteinander von Mitarbeitenden, Kindern und Eltern.

mUnsere Arbeit hat Qualitat Fir den Trager und die Mitarbeitenden ist der Prozess der
Weiterentwicklung der vorhandenen Qualitat ein integraler Bestandteil der gemeinsamen Arbeit.
Durch Fachberatung und Fort- und Weiterbildung wird dieser Prozess begleitet und unterstitzt.

Jesus Christus spricht:
,Lasst die Kinder zu mir kommen und hindert sie nicht,
denn ihnen gehért Gottes Reich.”



Trager

Das ev.-luth. Kita-Werk ist ein rechtlich unselbststadndiges Werk des Kirchenkreises Hamburg
West/Sldholstein; zwanzig Kindertagesstatten und sechs GBS-Standorte (ganztagige
Betreuung an der Schule) unterschiedlicher Gréfke gehdren dazu. In den 26 Einrichtungen
werden ungefahr 2500 Kinder betreut.

Das Fundament unserer Arbeit legt das Kita-Werk durch die Sicherstellung von Finanzen,
Personalplanung, gesetzlichem Rahmen und der Zusammenarbeit mit Behérden und unserem
Dachverband, dem Diakonischen Werk Hamburg.

In Zielen und Inhalten ihrer Arbeit ist die Kita aulerdem eingebunden in Auftrag und Aufgabe
der Kirchengemeinde Paulus in Altona-Nord.

Stadtteil

Unsere kleine familiare Kita liegt im Stadtteil Altona — Nord, ein kinderreicher und bunter
Stadtteil von Hamburg, der vor allem junge Leute und Familien anzieht. Das Wohnen und
Leben unterschiedlicher Kulturen bereichert die Atmosphdre und gibt ihm seinen
unverwechselbaren Charme.

Schnell zu FuB erreichbar sind flir uns mehrere nahegelegene Spielplatze, die Blcherhalle und
verschiedene Lebensmittelgeschafte. Durch die zentrale Lage zwischen S-und U-Bahn und
Buslinien sind wir gut erreichbar.

Die Grundschulen Arnkielstrasse und Eduardstrasse liegen in unmittelbarer Nahe.

Vernetzung

Die Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde ist eng und forderlich. Die wichtigsten
Bindungsglieder sind die religionspadagogische Arbeit und die gemeinsame Verantwortung fir
die Konzeption.

Daruber hinaus richten Kita und Kirchengemeinde gemeinsam das Eltern-Café aus, in dem alle
Eltern aus dem Stadltteil mit ihren Kindern herzlich Willkommen sind. Mit diesem Angebot
unterstitzen wir Kinder und ihre Familien aus unterschiedlichen Kulturen und sozialen
Lebenslagen und bieten ihnen eine Plattform zum Kennenlernen und regen Austausch.
Beratungstage zu speziellen Themen und die Mdéglichkeit zur persénlichen Beratung durch
unsere padagogischen Fachkrafte runden das Angebot ab. Ein weiterer Baustein in dieser
engen Zusammenarbeit ist die Vernetzung mit der Sozialberatung der Kirchengemeinde. So
kénnen Familien schnelle und unbirokratische Hilfe in vielen Lebenssituationen des Alltags
bekommen.

Die Kita Paulus kooperiert mit der Pestalozzi-Stiftung Hamburg und gehdért mit zu den ,SoLE*-
Partnern. Pestalozzi bietet in der Kita unter anderem Hilfe, Begleitung und Unterstitzung fur
Kinder, Jugendliche und Eltern an und berat bei Erziehungsfragen. Ferner wurden gemeinsam
mit der Pestalozzi-Stiftung und einer Kita in der Nahe verschiedene Themenelternabende
veranstaltet, z.B. zum Thema ,,Grenzen setzen® oder ,richtiger Umgang mit Medien®.

Wir arbeiten daran enger mit den Schulen zusammen zu arbeiten.

Die Kooperation mit Kinderarzten, Logopaden und Physiotherapeuten ist flir uns
selbstverstandlich. Dartber hinaus pflegen wir den Kontakt zum Haus Mignon, zur
Frihférderung und zum Werner-Otto-Institut.

Um eine gute Zusammenarbeit mit allen Familien zu gewahrleisten, arbeiten wir mit
verschiedenen Dolmetschern zusammen.



Rahmenbedingungen/ Angebot und Ausstattung

Offnungszeiten/SchlieRzeiten:

Unsere Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag zwischen 7.30 Uhr und 16.30 Uhr getffnet.
Wir haben in den Sommerferien drei Wochen und zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen. Zusatzlich schliel3t die Kita zweimal jahrlich zu einem internen Studientag zur
Weiterentwicklung der Arbeit. Die Termine werden den Eltern zu Beginn des Kita-Jahres
bekannt gegeben.

Leistungsarten und Platzzahlen:

Wir bieten 45 Platze (20 Krippenplatze und 22 Elementarplatze,

3 Integrationsplatze) fur Kinder im Alter von 1-6 Jahren mit folgenden Betreuungszeiten an: 5,
6, 8 oder 10 Stunden. Bei Bedarf ist es mdglich die Betreuungszeit nach Absprache durch
Zukaufstunden zu verlangern.

Unsere Gruppen haben Tiernamen: Ameisen, Raupen und Hummeln

Anzahl und Qualifikation der Mitarbeiter*innen
Unser Team besteht aus sechs padagogischen Mitarbeiter*innen.
Eine Mitarbeiterin hat eine heilpadagogische Zusatzausbildung.
Die Leitung hat sowohl Leitungs- als auch padagogische Stunden, in denen sie die Arbeit in den
Gruppen unterstitzt und Kollegen*innen vertritt. Eine der Erziehrinnen hat finf
Leitungsvertretungsstunden, sie vertritt die Leitung in deren Abwesenheit.
Unterstitzt wird unsere Arbeit durch zwei FSJ/BFD-Stellen. Schulerpraktikanten*innen und
Praktikanten*innen in der Ausbildung erganzen zeitweise das Team.
Eine Raumpflegerin/Hauswirtschafterin halt das Haus sauber und sorgt flir einen reibungslosen
Ablauf in der Kiche.
Die Mitarbeiter*innen nehmen regelmaRig an vielfaltigen Fortbildungen teil:
Brandschutz, 1.Hilfe, TRG (theologisch-religionspadagogische Grundqualifizierung),
unterschiedlichste padagogische Fortbildungen
Das Team arbeitet nach den Hamburger Bildungsempfehlungen und dem Blankeneser
Handbuch zur Qualitatsentwicklung.

Blankeneser Modell — unser Qualitatshandbuch

Unser Qualitatshandbuch ist das Ergebnis gemeinsamer Arbeit aller Beteiligten. Alle
Padagogen*innen der Einrichtungen des alten Kirchenkreises Blankenese haben in
Qualitatszirkeln die Anforderungen an die Arbeit unserer Kindertagesstatten beschrieben. In
einer paritatisch besetzten (Padagogen*innen, Fachberatung, Kita-Werk, Kirchengemeinden,
Kirchenkreis) Lenkungsgruppe wurden die Ergebnisse gesichtet, diskutiert und beschlossen. An
regelmafig stattfindenden Padagoginnen-Tagen wurden die Ergebnisse wiederum allen
Mitarbeitern*innen zuganglich gemacht.

Wir arbeiten regelmafig mit dem Handbuch - der Regelkreis der Verbesserung ist die
Grundlage unser Reflexion und Evaluation.

Alle drei Jahre werden die Einrichtungen des Kita-Werkes zertifiziert.

Raumliche Ausstattung/Raumkonzept:

Die padagogische Flache der Kita Paulus betragt ca.175 gm.

Wir arbeiten in festen Stammgruppen, treffen uns aber zum gemeinsamen Spielen auf dem

Aulengelande, bei gemeinsamen Festen und die Kinder besuchen sich gegenseitig.

Es gibt 2 Krippen-Gruppenraume. Sie sind unterschiedlich gestaltet. Damit alle Kinder

gleichermallen die Angebote nutzen kénnen, arbeiten die Gruppen halboffen. Der

Ameisenraum hat eine Schlaf- bzw. Spielebene und viele Polster, so dass dieser Raum zum

Bewegen und zu Rollenspielen einladt. Der Raupenraum fordert mit einer gemdutlichen

Teppichecke, einem Tisch und einem Bauteppich auf kreativ zu sein oder es sich gemutlich zu
8



machen. Ein kleiner separater Raum wird flr ruhige Einheiten, zur Sprachférderung und von
der Logopadin genutzt. Es gibt ausreichend Méglichkeit fur ein Mittagsschlafchen.

Fur die Kinder zwischen 3 und 6 Jahren gibt es drei verschiedene Funktionsrdume. Das
Kinderrestaurant l1adt alle Kinder zum Frihstiick und Mittagessen ein. Zwischen den Mahlzeiten
wird der Raum zum Kochen und Backen genutzt.

Der Bewegungsraum ermoglicht Bewegungsangebote und Rollenspiele. Der Raum ist
zusatzlich mit einer grolien Spielebene mit Bihne ausgestattet.

Der ,Sonnenraum® [adt zum Bauen, zum Gestalten, zum freien Spiel und zum Entspannen ein.

AuBengelande/Spielplatze in der Umgebung

Die Kita Paulus verfugt Gber ein grol3ziigiges AuRengelande. im Garten steht fir die Kinder eine
Sandkiste, eine Nestschaukel, ein Kletterturm mit Rutsche und eine Schaukel bereit, es gibt viel
Platz zum Bewegen und Erkunden, Bobby Car und kleine Roller laden die Kleinen zum Spielen
ein. Durch Bewegung erfahrt das Kind etwas Uber sich und seine Umwelt. Schritt fir Schritt
ergreift (begreift) es von der Welt Besitz.

Zudem gibt es ein kleines Waldchen, wo die Kinder sich zuriickziehen und klettern kénnen. In
unserem Hochbeet pflanzen die Kinder Krauter und Gemise an.

Aulerdem nutzen wir 2-3 Spielplatze regelmanig fir einen kleinen Ausflug.

Zusammenarbeit in der Kita und Vertretungsregelungen

Uns ist bewusst, dass wir eine familienerganzende Funktion wahrnehmen. Um diese Aufgabe
kompetent wahrnehmen zu kénnen, ist uns eine vertrauensvolle und respektvolle
Zusammenarbeit in unserem Team wichtig. Sie ist Grundlage flr eine erfolgreiche
Beziehungsarbeit mit den Kindern. Wir arbeiten regelmaRig an der Entwicklung unseres Teams.
Fur unseren Umgang miteinander gelten die gleichen Grundwerte wie in der Arbeit mit den
Kindern: wir achten und respektieren uns gegenseitig und nehmen Ricksicht aufeinander.
Eine wichtige Komponente erfolgreicher Zusammenarbeit ist eine gute Kommunikation: wir
haben dienstags von 14.15 bis 16.00 Uhr Dienstbesprechung mit Organisatorischem,
Planungen, Fallbesprechungen und Arbeit an der Qualitatsentwicklung. Darlber hinaus haben
die Gruppenteams einmal wochentlich Vorbereitungszeit.

Die Vertretung bei Urlaub oder Krankheit der einzelnen Mitarbeiterinnen regeln wir intern,
unterstitzt durch den Vertretungskraftepool des Kita-Werks oder bei besonderen Engpassen
durch Zeitarbeitskrafte.

Ernahrung

Eine ausgewogene Ernahrung ist eine Voraussetzung flr eine gesunde Entwicklung der Kinder.
Unser Angebot ist deshalb vielseitig, regional und saisonal.

Wir bieten ein gemeinsam vorbereitetes, offenes Fruhstlick in unserer Kiche an: buntes
Gemise, Obst, Kase und Aufschnitt (nur Gefligel!). Dazu gibt es Brot/ Knackebrot oder einmal
wochentlich Brotchen. Freitags wird das Angebot durch ein ,Muslifriihstlick” abgerundet. Die
Kinder kénnen sich ihr Masli selber zusammenstellen. Ungesifter Tee und Wasser stehen den
Kindern jederzeit zur Verfligung.

Das Mittagessen wird aus der Kiiche einer benachbarten Kindertagesstatte geliefert, die auf
Bio-Essen setzt. Das Mittagessen ist vegetarisch und es gibt alle 10 Tage Fisch. Wir freuen uns
darlber, dass die Kinder einfach gerne bei uns essen.

Selbstverstandlich sind wir auf Allergien und Unvertraglichkeiten eingestelit.

Zu Festen und Feiern, z.B. Fasching oder Geburtstage gibt es Ausnahmen, es gibt also auch
mal Kuchen und selten StRigkeiten.



Unser Bild vom Kind und unser Bildungsverstandnis

Jedes Kind ist einzigartig. Diesem Grundsatz tragt unsere Arbeit in besonderem Malie: jedes
Kind erhalt die Moéglichkeit sich selbst und seine Fahigkeiten auszuprobieren und zu erweitern.
Wir starken die Kinder in ihrer Identitédt und ihren Handlungen, damit sie eine starke
Personlichkeit entwickeln kdnnen. Wir nehmen jedes Kind wahr und akzeptieren seine
Interessen, geben Impulse, machen Angebote und unterstiitzen die Kinder bei ihren
Entwicklungsaufgaben. Eine Grundvoraussetzung hierfiir ist eine tragfahige und vertrauensvolle
Beziehung zwischen den Kindern und uns und zwischen den Eltern und uns.

Bindung und Beziehung sind die wichtigsten Grundlagen fiir die Bereitschaft zum Lernen, sagt
Gerald Hather, Neurobiologe und Hirnforscher.

Die Trennung der Bildungsbereiche im Folgenden ist eine theoretische, um einen
anschaulichen Uberblick zu ermdglichen. Unser Ziel ist das Zusammenspiel von seelischer,
korperlicher, sozialer und geistiger Entwicklung und ein ganzheitlicher Blick auf jedes einzelne
Kind.

Tagesablauf

7:30 — 8:30 Uhr Frihdienst Sonnenraum
8:00 — ca. 9:30 Uhr Frahstuck Kinderrestaurant
ab 8:30 Uhr Gruppenzeit Ameisen, Raupen, Hummeln
ca. 10 Uhr montags Morgenkreis alle | Bewegungsraum
ca. 10 Uhr, Di — Fr. Morgenkreis Ameisen, Raupen, Hummeln
danach bis zum Mittag Angebote und In allen Raumen

Aktivitaten
11:30 Uhr Mittag Ameisen und Raupen
ca.12:30 Uhr — 14 Uhr Mittagsschlaf Ameisen und Raupen
12:15 Uhr Mittag Hummeln
ca. 13 Uhr -13:30 Uhr Ruhepausen Hummeln
bis ca. 14:30/15 Uhr Aktivitaten Hummeln
14:30/15 Uhr Teepause Ameisen, Raupen, Hummeln
Bis 16:30 Uhr Spatdienst Sonnen- oder Bewegungsraum

In den Gruppenzeiten werden unterschiedliche Angebote zu den aktuellen Themen gemacht,
die die Kinder einbringen. Dariiber hinaus wird gespielt, gesungen, gemalt, gewerkelt, Blicher
angeschaut. Wir gehen in den Garten oder machen einen kleinen Ausflug.

Die Woche der Hummeln ist besonders strukuriert:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Bewegungs- | Vorschul- Singen mit dem Sprach- Andacht i. d. Kirche
angebot arbeit Kirchenmusiker forderung mit der Pastorin

Zu den regelmaRigen Themen des Alltags gehért z.B. der Geburtstag. Er wird besonders
gefeiert. Das jeweilige Geburtstagskind steht im Mittelpunkt. Mit Geburtstagsliedern,
Kreisspielen und einem kleinen Geschenk wird der Tag zu einem besonderen Erlebnis.
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Besondere Angebote/Schwerpunkte

Religionspadagogik

In Inhalten und Zielen sehen wir uns dem Menschenbild des christlichen Glaubens verpflichtet.
Alle Menschen sind angenommen, so wie sind.

Diese Verpflichtung beinhaltet Respekt, Achtung und Wertschatzung gegenuiber allen.

Familien anderer Konfessionen und Religionen, konfessionslose Familien, andere
Nationalitaten, alle sind in unserer Kita willkommen. Das Kennenlernen ihrer Traditionen und
Rituale bereichern unsere Gemeinschaft.

In unserer evangelischen Kita gehéren Rituale wie das Tischgebet, das Singen christlicher
Lieder, das Feiern der christlichen Jahres-Feste und regelmaliige Andachten zu unserem
Alltag.

Wir planen mit unserer Pastorin gemeinsam die religionspadagogische Arbeit:
Wadchentliche Andachten nach ,Godly Play“ *in der Kirche, mit den Krippenkindern einmal
monatlich in ihren Gruppen. Aufgenommen werden die Themen des Kirchenjahres und
Themen, die die Kinder besonders beschaftigen.

Die Adventszeit gestalten wir besonders. Mit Geschichten und Erzahlungen am Wichern-Kranz
machen wir uns gemeinsam mit den benachbarten Kitas eine gemitliche Zeit. RegelmafRig
laden wir die Familien zu gemeinsamen Andachten ein.

*Godly Play / Gott im Spiel liegen zwei Uberzeugungen zugrunde: Theologisch: Gott will sich
im Leben eines jeden Menschen erfahrbar machen. Padagogisch: Das Kind ist der Baumeister
seines Lebens und Lernens (mit den Worten Maria Montessoris: ,,Hilf mir, es selbst zu tun!*).
Auf der Basis dieser zwei Voraussetzungen ermutigt Godly Play Kinder zum Theologisieren und
traut ihnen zu, Gott spielend und hérend, feiernd und gestaltend, staunend und redend zu
begegnen. Diesen Zielen dienen eine bestimmte Raum-, Zeit- und Beziehungsstruktur sowie
eigens entwickelte Darbietungen und Materialien. Geschichten sowie das freie, kreative Spiel
genieBBen hohe Wertschédtzung. Das ganze Konzept soll die kindliche Vorstellungskraft
herauszufordern - man kann Godly Play / Gott im Spiel als ein ,,imaginatives Konzept
spiritueller Bildung* bezeichnen.

Immer am ersten Sonntag im Monat findet in der Gemeinde ein Gottesdienst flir Grof3 und Klein
statt, manchmal mit unserer Beteiligung.

Die interreligidse Arbeit, das Kennenlernen anderer Religionen, gehért selbstverstandlich auch
zu unserem evangelischen Profil dazu. Gemeinsam mit den Kindern lernen viel von den
Familien aus anderen Landern und deren Religionen und voneinander.

Unsere Haltung den Kindern gegenlber ist durch unser christliches Menschenbild gepragt: alle
sind gleich und alle sind wichtig. Jedes Kind und jeder Erwachsene wird wahrgenommen und
respektiert. Wir begegnen uns mit Achtung, Wertschatzung und Nachstenliebe.

Die Bewahrung der Schépfung, ein wesentlicher christlicher Wert liegt uns besonders am
Herzen: Wir bemihen uns Mull zu vermeiden, iben mit den Kindern die Trennung des Miills
und das Sparen von Wasser.

Wir werden mit Gott grof3!
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Krippe
Die Kita Paulus bietet mit einer Krippe eine zuverlassige Betreuungsform fir Kleinstkinder an.
Sie sichert so friihzeitig soziale Kontakte fur Kinder und ihre Familien und stellt die Kinder mit
ihren ganz besonderen Bedlrfnissen und Erfordernissen in dieser Lebensphase zwischen
0 und 3 Jahren in den Mittelpunkt.
Ziele:

* Das Kind soll sich wohl fuhlen

* Das Kind soll liebevoll begleitet und gut behtet sein

* Das Kind trosten bei Kummer und Angst

* Dem Kind Sicherheit und Orientierung vermitteln

* Das Kind beim Aufbau sozialer Kontakte unterstitzen

* Das Kind ganz individuell in seiner Entwicklung férdern
Die zwei Krippengruppen sind altersgemischte Gruppen von je 10 Kindern im Alter von 1 bis 3
Jahren. Die Kinder werden begleitet durch drei Padagoginnen. Erganzt wird das Team durch
einen FSJler/BFDler.

Gestaltung der Eingew6éhnung/ Ubergéange -in Anlehnung an das Berliner

Eingewdhnungsmodell

Kinder im Krippenalter sind auf die Anwesenheit ihrer Bezugsperson angewiesen, um emotional
ausgeglichen ihre Umgebung erkunden zu kénnen. Um den Start in der Einrichtung zu
erleichtern, wird groRer Wert auf eine behutsame Eingewdhnungsphase in Anlehnung an das
Berliner Eingewdhnungsmodell gelegt. Darum ist es besonders wichtig, dass das Kind in der
Eingewdhnungszeit so lange von Mutter oder Vater begleitet wird, bis eine stabile Bindung auch
zur Erzieherin besteht.

Die Aufnahme des Kindes in die Kita ist fur die meisten Kinder und Eltern oft der erste
Trennungsprozess, der mit Unsicherheiten und Trennungsschmerz verbunden ist. Durch
Kontakte und Gesprache vor der Aufnahme, wird den Eltern ein umfassender Einblick in die
Arbeit erméglicht. Die Eltern haben die Mdglichkeit die Kita mit ihren Raumlichkeiten kennen zu
lernen und Informationen Uber die padagogische Arbeit zu erhalten. Vor Aufnahme des Kindes
findet ein intensives Gesprach mit der Erzieherin statt, die das Kind eingewdhnen wird. Fir
jedes Kind ist es wichtig eine feste Bezugsperson zu haben.

Im Gesprach wird Uber die bisherige Entwicklung des Kindes, die Familiensituation und die
gemeinsame Gestaltung der Eingewdhnungsphase mit den Eltern gesprochen. Zur
Vorbereitung fir das Gesprach erhalten die Eltern einen Fragebogen von uns, der zur
Gesprachsunterstitzung dient. Ziel ist es Grundlagen flr ein stabiles Vertrauensverhaltnis zu
legen. Gegenseitige Achtung und Vertrauen sind Voraussetzung fir die weitere Entwicklung
des Kindes in der Kita. Nur ein Kind das Sicherheit in der Beziehung Eltern — Erzieherin spurt,
kann eine sichere stabile Bindung aufbauen. Ein weiteres Ziel der Eingew6hnung ist es, dass
die Erzieherin zur weiteren Bindungsperson des Kindes wird, dass das Kind bei Abwesenheit
der Eltern die Erzieherin akzeptiert, sich versorgen, sich trosten lasst und am Gruppenleben
teilnimmt. Unter Zusammenarbeit wird ein aktives Miteinander in einem aufbauenden Prozess
verstanden, der sich standig weiterentwickelt.

Wenn das Kind im Laufe der Eingewdhnungszeit Vertrauen zu der Erzieherin gewonnen hat,
sich z.B. bei Kummer trésten Iasst, wenn es Freude und Neugier an der neuen Umgebung
zeigt, kbnnen sich die Eltern nach und nach von ihrem Kind trennen und haben somit auch das
Gefihl ihr Kind in guten Handen bei uns in der Kita zu lassen. Die Zeiten, ab wann das Kind
erstmals und spater dann auch wie lange alleine in der Kita bleibt, wird sehr individuell und
entsprechend der Bedurfnisse des Kindes vereinbart. Den Eltern wird wahrend der
Eingewdhnungsphase taglich berichtet, wie ihr Kind die Abldsung gemeistert hat.

Im weiteren Verlauf der Kita-Zeit wird fur einen regelmaRigen Austausch zum
Entwicklungsstand des Kindes durch Tur- und Angelgesprachen oder separate Termine
gesorgt. (Es gibt einmal im Jahr einen Termin fur ein Entwicklungsgesprach.)

Es ist selbstverstandlich, dass sich das gesamte Team auch fir alle Kinder verantwortlich fuhlt.
Dies und der wochentliche gemeinsame Morgenkreis, sowie die Zeit, die gemeinsam im Garten
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verbracht wird, erleichtert den Krippenkindern den Kontakt zu allen Erzieher*innen und den
Ubergang in die Gruppe der alteren Kinder.

Fur den Ubergang eines Krippenkindes in die Elementargruppe gestalten die Pddagoge*innen
eine interne Eingewdhnung. Die Krippenkinder beginnen mit Besuchen in der Hummelgruppe
ihren Ubergang, die immer weiter ausgeweitet werden. AuBerdem gibt es mit den Eltern ein
Ubergabegesprach, an dem sowohl die Bezugserzieherin aus der Krippe und die neue
Bezugserzieherin der Hummelgruppe teilnimmt. Am Tag des Gruppenwechsels gibt es eine
kleine Zeremonie und das angehende Hummelkind kann, wenn es mag, in die neue Gruppe
Liliegen®. Die Hummeln begrifen die ,neue” Hummel gleichzeitig mit einem Lied. Ein schénes
Ritual, um den Kindern den Wechsel in die neue Gruppe zu verdeutlichen.

Beobachtung und Dokumentation

Wir beobachten die Kinder regelmaliig, einzeln und in Gruppen. Diese Beobachtungen sind die
Grundlage fur unsere Planungen unserer Arbeit. Wir dokumentieren, was wir sehen.

Wir fihren fUr jedes Kind in unserer Einrichtung ein Portfolio, in dem wir wichtige Erlebnisse,
Ereignisse aber auch Beobachtungen/ Lerngeschichten dokumentieren. Diese Portfolios sind
den Kindern immer frei zuganglich und dirfen nur mit ihrer Erlaubnis von anderen angesehen
werden. Die Portfolios sind u.a. Grundlage flr Entwicklungsgesprache. Die Eingewdhnung wird
besonders dokumentiert. Jedes Elterngesprach wird dokumentiert.

Zur unserer Dokumentationsarbeit flr die Eltern gehdren unsere Wochenplane, die an den
Infowénden der jeweiligen Gruppe ausgehangt sind und einen Uberblick verschaffen, was die
Kinder am jeweiligen Tag mit uns erlebt haben. Des Weiteren nutzen wir unsere Infowande, fir
Informationen, Abfragen und Erinnerungen.

Forderung der Spiel- und Lernfahigkeit

Im Spiel lernen die Kinder die ,\Welt’ kennen und die Mitarbeiter*innen stellen ihnen Raum, Zeit
und Material zur Verfiigung, damit sie auf diese ,Weltentdeckungsreise® im Spiel gehen kénnen.
Die Mitarbeiter*innen versuchen, die Lernfahigkeit, die im Kindergartenalter sehr grol} ist, fir die
Entwicklung des Kindes zu nutzen. Die Kinder lernen miteinander und voneinander. FUr eine
ganzheitliche Entwicklung werden den Kindern vielfaltige Wahrnehmungs-, Bewegungs-und
Sinneserfahrungen ermaéglicht und die Neugierde und Experimentierlust durch Bereitstellen von
Materialien angeregt.

Partizipation

Im Morgenkreis machen die Kinder die wichtige Erfahrung, sich in groRer Runde verbal
auszudricken und ihre Winsche und Ideen zu formulieren und zu verhandeln. Hier lernen sie,
sich verstandlich auszudriicken, einander zuhéren und aussprechen zu lassen. Sie sind
beteiligt bei der Gestaltung der Raumlichkeiten und Dekoration, beim Ausprobieren neuer
Rituale und Veranderungen des Ablaufes und der Gestaltung des wochentlichen Morgenkreises
sowie der Vorbereitung von Festen. Aktivitaten werden geplant und Gruppenregeln besprochen.
Der Geflihlskreis dient dazu, Kommunikation und Reflektion zu erlernen und findet in jeder
Gruppe mindestens einmal pro Woche statt.

Falls Materialien, Fotos u.a. von zuhause mitgebracht werden sollen, geht diese Information
ganz bewusst an die Kinder und nicht an die Eltern. Es liegt in der Verantwortung des Kindes,
ob es etwas mitbringen moéchte oder daran denkt.

Die Kinder haben Amter: Sie sind unter anderem dafiir verantwortlich, Geschirr und Besteck vor
dem Frihstick zu verteilen und abzurdumen und den Mull getrennt zu entsorgen.

Zurzeit erarbeiten wir ein Konzept, um die Méglichkeiten der Kinder zur Partizipation weiter zu
entwickeln.
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Zusammenarbeit mit Eltern

Wir informieren die Eltern regelmafRig mit Aushangen, Rundmails und Elternbriefen Uber die
padagogische Arbeit, Termine und Infos aus dem Stadtteil.

Uns ist es wichtig, die Zusammenarbeit mit den Eltern zu intensivieren. Wir méchten mit den
Eltern im Austausch sein, um unsere Arbeit im Interesse aller Beteiligten so gut wie mdglich zu
machen.

Die Eltern haben die Méglichkeit durch Hospitationen nach einem geregelten Verfahren einen
Eindruck von der Arbeit zu erhalten. Im Anschluss an diese Hospitationen ist uns eine
Rickmeldung und Auseinandersetzung zu den gemachten Erfahrungen sehr wichtig.

Aktive Gremien der Elternarbeit sind der Elternbeirat und der Elternstammtisch. Der Elternbeirat
trifft sich ca. alle 6 Wochen. Padagogische und alltdgliche Themen, auch Uber die Kita hinaus,
sind Inhalte solcher Sitzungen. Der Elternbeirat wird in alle wichtigen Entscheidungen
einbezogen.

Der Elternbeirat, unterstiitzt die Kita mit ,Rat und Tat“, durch kreative |ldeen und verschieden
Aktivitaten (wie z.B. Gartentag, Flohmarkt, Sommerfest, Weihnachtsfeier, etc.). Darlber hinaus
kdénnen der Elternstammtisch bzw. alle Eltern ihre ldeen und Aktivitdten einbringen und bei
Festen/Feiern sowie bei anderen Gelegenheiten (z.B. Ausflige, Museumsbesuche,
Theaterbesuche) aktiv mitarbeiten.

Ein besonderes Beispiel gelungener Zusammenarbeit ist eine viertdgige Familienfreizeit, die auf
Wunsch der Eltern in Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde stattfand. Sie hat ein
vertrauensvolles Miteinander sehr geférdert.

Beschwerdemanagement

Alle Beteiligten der Kita (Kinder, Eltern, Mitarbeiter) haben die Mdglichkeit eine Beschwerde
vorzubringen. Wir haben ein regelhaftes Verfahren, dass allen bekannt ist. Wir sehen in einer
Beschwerde die Chance uns zu verbessern.

Wir arbeiten daran flr die Kinder ein geeignetes Beschwerde-Instrument zu entwickeln.

Korper, Bewegung, Gesundheit

Uber die gesunde Ernahrung hinaus, ist es uns wichtig den Kindern ein Geflhl fur inren Kérper
und dessen Bedurfnissen zu vermitteln. Augen und Ohren werden heute ohnehin stark
angesprochen und haufig Uberlastet. Uns liegt daher die Férderung der anderen Sinne
besonders am Herzen. In den Gruppen finden regelmafRig Wahrnehmungstibungen statt, z.B.
Entspannung, Sinneslibungen, Rhythmik, Tanzen, Bewegungsspiele, Toben, und Turnen. Alle
Gruppenraume sind so gestaltet, dass es Riickzugsmdglichkeiten und ruhige Ecken gibt. Im
Aulengelande, wo die Kinder taglich und bei nahezu jedem Wetter spielen, erproben sie ihre
Geschicklichkeit z.B. auf Schaukeln und einem Kletterbaum, Hangebriicke,
Balancierbaumstamm und Rutschen. Auf dem grofRen Gelande gibt es wilde Hecken und
Straucher mit vielen Versteckmdoglichkeiten

Die Feinmotorik wird durch unterschiedlichste Techniken und Anforderungen gefordert.

Soziale und kulturelle Umwelt

Wir sind den Kindern Vorbild und geben Orientierung, wir stellen ihnen unsere Kompetenzen
zur Verflgung.

Die Forderung des sozialen Lernens ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit.

Das beginnt bereits bei der morgendlichen Begrifiung. Jedes Kind und jedes Elternteil wird so
begrift, wie es flr den einzelnen richtig ist: kurz oder lang, mit vielen Worten, ohne Worte daflr
mit einer Runde auf dem Schol der Erzieherin oder zunéchst ohne Kontakt.

Soziales Verhalten entwickelt sich durch Erfahrungen. Wir wollen den Kindern diese
ermdglichen, in denen sie Menschlichkeit und Nachstenliebe und Respekt vor jeder Form von
Anderssein erleben.

Dabei méchten wir Toleranz, Kompromiss- und Kooperationfahigkeit férdern und den Kindern
vermitteln wie grundlegend ihr Recht ist ,Nein“ zu sagen. Alles, was die Kinder beschaftigt ist
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relevant, und wird durch unterschiedliche Wege aufgenommen: Gesprache, Rollenspiele,
spezielle Angebote, entsprechende Blicher u.a.

Konflikte und Auseinandersetzung sind normal; sie gehéren zum GrolRwerden dazu. Eine
gewaltfreie Bewaltigung ist uns ein wesentliches Ziel. Die Kinder erhalten Unterstlitzung dabei,
ihre Streitigkeiten selbstandig auszutragen Dabei gilt es fir die Kinder, Regeln einzuhalten und
den Unterschied zwischen Verteidigung, Selbstbehauptung und Gewalt zu erkennen und zu
leben. Das Kind lernt, mit Konflikten umzugehen, um Verantwortung flir sich und andere zu
Ubernehmen

Um ein gutes Selbstbewusstsein und Empathie zu entwickeln, ist es nétig, sich selbst zu
kennen und auch Uber sich und seine Gefiihislage sprechen zu kdnnen. Hierzu findet z.B.
einmal wéchentlich ein ,Geflihls- Morgenkreis® statt. Jeder sagt, wie es ihm heute geht. Nur wer
sich und seine Geflihle kennt, drliber spricht- sie zuordnen kann, kann lernen auch mit
unangenehmen Geflihlen umzugehen. In regelmafigen ,Kinderkonferenzen® mit der gesamten
Gruppe werden gemeinsame Gruppenregeln erarbeitet.

Die Vielfalt der Religionen und Herkunftslander bereichern unseren Alltag. Wir lernen landes-
und religionstypische Feste und Gerichte kennen, andere Lebensbedingungen und Traditionen.
In jeder Gruppe hangt ein interkultureller Kalender. Wir berlcksichtigen kulturelle und religiése
Vorgaben und Gewohnheiten der Familien.

Kommunikation: Sprache, Schriftkultur, Sprachforderkonzept

Alle Kinder werden alters- und entwicklungsangemessen unterstitzt, sich Sprache anzueignen.
Sprachférderung erfolgt taglich und in vielen Alltagssituationen der Kita: beim Hantieren mit
verschiedenen Dingen, bei den Mahlzeiten, bei der Pflege und im Spiel. Bei Aktionen und
Projekten werden Moglichkeiten fir die Kinder geschaffen, ihren Wortschatz zu erweitern.
Durch Horen und Nacherzahlen von Geschichten, Reimen und Ratseln, Fingerspielen, durch
Singen von Liedern wird der aktive Wortschatz des Kindes erweitert und seine Fantasie
angeregt.

Die Sprachentwicklung der einzelnen Kinder wird von allen Padagoginnen in der Kita
beobachtet. Gemeinsam mit der Sprachférderfachkraft werden dann Beobachtungen
besprochen und festgehalten. Der Austausch mit den Padagoginnen, das Gesprach mit den
Eltern, sowie die Sprachstandserhebung mittels SISMIK und SELDAK flihren zu einem
individuellen Férderplan fir das einzelne Kind.

Die Sprachférderung wird von einer Sprachférderfachkraft durchgefiihrt. Diese Kollegin verflgt
Uber mehrjahrige Berufserfahrungen im Bereich der Sprachférderung. Durch Fort- und
Weiterbildung hat sie sich flr diese Aufgabe standig weiterqualifiziert.

In wéchentlichen Lerneinheiten fur die Kinder des Elementarbereiches werden Kleingruppen
angeboten, die gezielt die Sprachbildung im Blick haben. Eine Kleingruppe umfasst ca. 6-8
Kinder und ist altershomogen. Deutschsprachige Kinder und Kinder mit anderen
Herkunftssprachen werden zusammengefasst. Die Zusammensetzung der Gruppe richtet sich
nach dem Sprachstand und Férderbedarf der Kinder, genauso wie die Haufigkeit der
Kleingruppenarbeit. Besonders forderbedurftige Kinder erhalten eine intensivere Forderung in
einer kleineren Gruppe.

Die Arbeit in den Kleingruppen richtet sich nach dem Entwicklungsstand des einzelnen Kindes,
nach den Bedirfnissen, sowie Fahig- und Fertigkeiten. Wiederholung ist wichtig, damit sich
Gelerntes festigen kann. Die Freude am Tun steht dabei im Vordergrund. Die Mundmotorik soll
gekraftigt, die Sprechfreude geférdert, der Wortschatz erweitert, sowie die Artikulationsfahigkeit
und das Sprachverstehen ausgebaut werden.

Jede Kleingruppenarbeit wird dokumentiert und reflektiert und darauf aufbauend neue und sich
wiederholende Inhalte entwickelt und durchgefihrt.
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Bildnerisches Gestalten

Den Kindern stehen Malpapier, Buntstifte, Wachsmalstifte, Fingerfarben, Scheren und andere
Materialien (z.B. Naturmaterialien, Kreide und Materialien aus dem Alltag) jederzeit zur
Verfigung. So kénnen die Kinder ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Gearbeitet wird an
Tischen, auf dem Ful3boden und an Staffeleien.

Zwischendurch gibt es auch Ausmalbilder und Mandalas, so dass die Konzentration noch auf
andere Weise angesprochen wird, da die Kinder besonders bemiht sind, nicht Gber die Linien
zu malen.

Die Padagoginnen bieten den Kindern regelmafig auch neue Techniken und Materialien an.

Musik

Musikinstrumente stehen bereit und ermdglichen vielfaltige Klang- und Lautstarkeerfahrungen.
Besonders in der Krippe nutzen die Kinder gern die Orffinstrumente. Die Mitarbeiterinnen
singen viel mit den Kindern mit und ohne Klavierbegleitung. Dies schafft eine
Gemeinschaftserfahrung. Neben dem taglichen Singen und Kennenlernen von Liedern mit den
Padagogen der Kindertagesstatte gehdren musikalische Projekte und Férderung durch den
ausgebildeten Kirchenmusiker der Kirchengemeinde in den festen Ablauf der Kindertagesstatte.

Mathematische Grunderfahrungen
Mathematische Grunderfahrungen begleiten uns durch unseren Kita-Alltag.
Im Alltag kommen z.B. folgende Fragen:
- Schaukeln: Wie viel Schwung brauche ich? Wie hoch komme ich?
- In der Sandkiste: Wie viel Sand passt in den Eimer?
- In der Bauecke: Wie hoch wird der Turm. Welche Bausteine brauche ich (Sortieren)?
- Tagesablauf kennen: Dann ist Morgenkreis, danach gehen wir raus, dann Mittagessen
USw.

Zu den alltaglichen Erfahrungen kommen von uns noch Impulse und Angebote: z.B.:
- Wir kneten/ matschen/ plantschen mit den Kindern und dabei werden Formen hergestellt.
Die Kinder lernen dabei ebenso, wie viel Kraft sie daflir einsetzen missen und konnen.
- Jeden Morgen zahlt ein Kind, wie viele Kinder da sind und wie viele fehlen.
- Wir machen Knete selber oder backen mit den Kindern. Hierbei bekommen die Kinder
ein Gefihl von Mengen.

Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrungen

In unserem Garten machen die Kinder vielfaltige Naturerfahrungen:

Wir haben ein Hochbeet und einen Apfelbaum, den wir gemeinsam gepflanzt haben. Die Kinder
werden partizipativ in die Gestaltung und Pflege mit eingebunden und erleben so aus erster
Hand den Jahreszeitenwechsel und die damit einhergehenden Veranderungen und
Madoglichkeiten der eigenen Aufzucht von Obst und Gemuse. Was gepflanzt wird, erarbeiten und
besprechen wir gemeinsam.

Das Auliengelande hat einen naturbelassenen Bereich (von den Kindern auch liebevoll
Waldchen genannt), in den Sie sich jederzeit zurlickziehen kénnen, um dort zu spielen, zu
buddeln, Stécker, Kastanien oder auch Steine zu sammeln, zu klettern (Schwerkraft) oder mit
Lupenbechern zu forschen.

Auch unsere Elternschaft wird einmal jahrlich mit ihren Kindern zu einem Gartentag eingeladen,
an dem wir gemeinsam unseren Garten umgestalten oder neu bepflanzen.

Wir bieten den Kindern die Méglichkeit, naturwissenschaftliche sowie technische Erfahrungen
aus Erster Hand praktisch zu erleben und zu erfahren. Hierflr nutzen wir unsere
Raumlichkeiten, unser Aullengelande und Ausfllge.

Uberdies nutzen wir auch Ausfliige um den Kindern noch andere naturwissenschaftliche
Bereiche zu eréffnen. Dazu gehéren Besuche nach Planten un Blomen, das dortige
Gewachshaus mit all seinen Facetten, sowie auch der Hagenbecks Tierpark und Elbstrand...
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Uns kommt es nicht auf die Masse der Erfahrung an, sondern auf die Nachhaltigkeit, die durch
Erleben und Teilhabe angeeignet wird. Aufgrund dessen haben wir uns auch fir ,Gruppentiere®
in Form von Weinbergschnecken entschieden. Die Kinder beobachten und erleben die Tiere.
Unsere Kinder Ubernehmen zudem Verantwortung, in dem sie sich um die Tiere kimmern
mussen.

Auch unser Bewegungsraum bietet Mdglichkeiten flr naturwissenschaftliche und technische
Erfahrungen. Hier kdnnen die Kinder balancieren, springen, werfen und laufen. Sie setzten sich
praktisch mit Fliehkraft und Schwerkraft auseinander.

Spezielle Forderung im Jahr vor der Schule

Die wichtigsten Elemente von Schulreife sind ein gutes Selbstbewusstsein, Neugier und
Leistungsbereitschaft. So méchten wir die Kinder sicher und gestarkt in die Schule entlassen.
So ist schon der erste Tag in der Krippe bzw. Kita voller Lernerfahrungen. Immer neue
Lernerfahrungen erstrecken sich Uber die gesamte Zeit.

Die Kinder im letzten Jahr vor der Schule werden in der altersgemischten Elementar-Gruppe
betreut und haben so die Mdglichkeit, unterschiedliche Rollen einzunehmen und sich je nach
Situation die geeigneten gleichaltrigen, jingeren oder alteren Spielpartner suchen zu kénnen.
Gleichzeitig ist es wichtig, den Kindern im letzten Jahr vor der Schule ein altershomogenes
Angebot zu machen. Es geht hier um die Férderung von Entscheidungsfahigkeit, Ausdauer und
Konzentration sowie um das Erarbeiten von Standpunkten zwischen Gleichaltrigen. Die
Vorschulkinder treffen sich wochentlich. Neben Werken und Experimentieren gehdren auch
lebenspraktische Dinge, wie Verkehrserziehung, Besuch im Kindermuseum und der
Blcherhalle zum Programm.

Die Kinder haben die Mdéglichkeit, sich als zukinftige Schulkinder zu erleben und, so uns
bekannt, auch schon in der Gruppe zusammenzuwachsen, die eine gemeinsame Grundschule
besuchen wird.

In dieser Gruppe wird die Grundschule im Einzugsgebiet besucht. Die Kinder werden kurz vor
den Sommerferien von einer 1. Klasse eingeladen am Unterricht teilzunehmen.

Die Familien, deren Kinder zur Vorschule und Schule kommen werden mit einem
stimmungsvollen Fest aus der Einrichtung verabschiedet.
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Konzept zur Eingliederungshilfe

NORMAL
Lina ist zu groB3. Anna ist zu Klein.
Daniel ist zu dick. Emil ist zu dinn.

Fritz ist zu verschlossen. Flora ist zu offen.
Cornelia ist zu schoén. Erwin ist zu héasslich.
Hans ist zu dumm. Sabine ist zu clever.

Traudel ist zu alt. Theo ist zu jung.

Jeder ist irgendetwas zu viel. Jeder ist irgendetwas zu wenig.

Jeder ist irgendwie nicht normal.
Ist hier jemand,
der ganz normal ist?
Nein, hier ist niemand,
der ganz normal ist.
Das ist normal.

(WFB — Werkstatten des Kreises Mettmann GmbH)

Leitsatz und Qualitatsaussage

In unserer Kindertagesstatte begleiten wir Kinder mit und ohne Behinderung. Sie werden in
gleicher Weise ganzheitlich und individuell geférdert. Durch das Zusammenleben wird friihzeitig
Verstandnis fureinander geweckt, so kdbnnen Vorurteile erst gar nicht entstehen. Es ist unser
Ziel, auf alle Kinder gemafl den Hamburger Bildungsempfehlungen einzugehen und sie zu
fordern.

Wir Gberprifen und aktualisieren unser padagogisches Konzept, analysieren und
dokumentieren unser padagogisches Handeln in Qualitatszirkeln auf der Grundlage unseres
Qualitdtsmanagementhandbuches ,Blankeneser Modell“ / Beta Rahmenhandbuches.

Inklusion

Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen alle Kinder die Moéglichkeit haben, den Alltag zu
erleben und selbststandig zu bewaltigen. So entsteht eine Atmosphare, in der es normal und
alltaglich ist, dass jedes Kind besondere Fahigkeiten und Talente hat, aber auch
unterschiedliche kdrperliche Voraussetzungen. Alle Kinder werden bei uns unabhangig von
ihren Begabungen, Fahigkeiten, ihrer Herkunft, Religion und ihrem Entwicklungsstand
gemeinsam gebildet und betreut. Wir wollen keine Anpassung, sondern individuelle
Entwicklung. Jede Gemeinschaft wird lebendig durch die Vielfalt ihrer Mitglieder.

Die weiteren konzeptionellen Aussagen betreffen schwerpunktméflig die Arbeit mit
Kindern, die einen Gutschein flir Eingliederungshilfe nach erfolgter Begutachtung durch
den Jugendpsychiatrischen Dienst des Gesundheitsamtes oder durch das
Beratungszentrum Sehen|Héren|Bewegen|Sprechen erhalten haben.
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Aufnahme der Kinder mit erhohtem Forderbedarf

Jede Familie, die Interesse an einem Platz in unserer Kita hat, bekommt einen Termin, um das
Haus kennenzulernen, um erste Fragen zu besprechen. Wir erfragen bei den
Sorgeberechtigten die besonderen Erfordernisse zur Betreuung und Férderung. Danach prifen
wir, ob wir den festgestellten Erfordernisse gerecht werden kénnen.

Eingewdhnung

Um den Kindern mit erhéhtem Férderbedarf den Start in der Einrichtung zu erleichtern, wird
grofRer Wert auf eine behutsame Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner
Eingewdhnungsmodell gelegt. Die Kinder und auch die Eltern werden von unserer
heilpddagogischen Fachkraft in und nach der Eingewéhnung begleitet.

Gruppenstruktur

Wir arbeiten in festen Stammgruppen, in denen die Kinder feste Bezugspersonen haben und
einen routinierten Tagesablauf. Uns ist es besonders wichtig, dass alle Kinder, sich
zurechtfinden und wohlfiihlen.

Raumliche Gestaltung

Unsere Kita verfuigt Gber verschiedene Funktionsraume, die zum unterschiedlichem Spielen,
Lernen, Bewegen, Ausruhen und vielem mehr einladen. Wir haben einen barrierefreien
Eingang und einen rollstuhlgerechten Waschraum. Unsere Kita ist barrierefrei und somit
rollstuhlgerecht fir Kinder sowie Erwachsene. Unser AulRengelande weist Spielmdglichkeiten
fur alle Kinder auf. Die Spiel- und Bewegungsbedirfnisse fur die Kinder mit besonderem
Forderbedarf werden dabei berlcksichtigt.

Personal

Die Betreuung und Férderung von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf wird von einer
Heilerzieherin gewahrleistet. Alle weiteren Fachkrafte in unserer Einrichtung sind Uber
Maflinahmen und Therapien zu den einzelnen Kindern informiert.

Nach den Erfordernissen der gutachterlichen Stellungnahme erhalten die Kinder die Therapien
durch externe Therapeuten. Dazu zahlt vor allem die Institution Theravitalis der Alsterdorfer
Stiftung. Ebenso arbeiten wir bei Bedarf mit weiteren therapeutischen Fachpraxen, dem
Werner-Otto-Institut und den jeweiligen Kinderarzten zusammen.

Der Datenschutz wird dabei gewahrleistet.

Elternarbeit

Durch regelmaligen Austausch in unserer fast familiar wirkenden Einrichtung sind wir im regen
Kontakt, der weit Gber die Tlr und Angel Gesprache hinausgeht. Wir schaffen somit eine gute
Zusammenarbeit, die auf einem stabilen Vertrauensverhaltnis basiert. Des Weiteren bemuhen
wir uns auch, fur die Eltern Rahmenbedingungen herzustellen, in denen es ihnen maglich ist,
am Kita- Leben ihres Kindes teilzuhaben und uneingeschrankt mitzuwirken. Fremdsprachigen
Familien erméglichen wir Gesprache durch die Einbeziehung von Dolmetschern.

Der regelmaRige Austausch sowie die individuelle systemische Beratung im Elterngesprach
Uber die Entwicklungsschritte des Kindes bilden den Rahmen fiir ein vertrautes Miteinander.
Eine ,Hausordnung“ mit den wichtigsten Informationen entwickeln wir gerade, die dann auch in
verschiedene Sprachen Ubersetzt wird.
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Beobachtung und Dokumentation

Bei den Kindern mit besonderem Férderbedarf werden zusatzlich Férderplane erstellt und
Entwicklungsberichte als Grundlage fiir die Begutachtung geschrieben. Sowohl der Férderplan
als auch der Entwicklungsbericht wird mit den Eltern besprochen. Beide Unterlagen sind vorab
interdisziplinar im Team der Heilerzieherin und Therapeuten entwickelt worden.

Stand September 2015

Ag,
KITA ==

PAULUS



Kinderschutzkonzept

Vorwort

Wir sind eine zweigruppige Einrichtung mit einem neu zusammengesetzten Team. Wahrend der
erforderlichen Einarbeitung der neuen Kollegen*innen haben wir das Thema intensiv bearbeitet.
Uns ist bewusst, wie wesentlich das Thema Kinderschutz ist. Wir arbeiten an einem offenen
Umgang mit allen Beteiligten und insbesondere an einer vertrauensvollen Atmosphére innerhalb
des Teams.

Im Alltag unserer Kita
Im alltdglichen Zusammensein ist es uns wichtig, dass sich alle Kinder, Eltern und
Mitarbeiter*innen wohlfiihlen. Gemeinsam abgesprochene Regeln erleichtern das
Zusammenleben. Die Regeln werden in den Gruppen gemeinsam mit den Kindern entwickelt.
Kindgerecht sind sie mit Fotos dargestellt und hidngen in jeder Gruppe aus. So koénnen sowohl
Kinder als auch Erwachsene sich jederzeit an sie erinnern und/oder darauf verweisen.
Einige Regeln sind z.B. - Nicht Hauen, Kratzen, Beillen

- Nicht Schupsen

- Nicht Treten usw.

Jedes Kind bekommt jederzeit Trost und Zuwendung, so wie es gerade notig ist. Dabei achten
wir die personlichen Grenzen des Kindes. Z.B. mochte nicht jedes Kind auf den Schoss
genommen werden.

Hierfiir iiben wir mit den Kindern das NEIN und STOP sagen. Die Mitarbeiter*innen sprechen
regelmifig im Morgenkreis iiber personliche Grenzen. Die Mitarbeiter*innen sind sich
allerdings bewusst, dass sie mit ihrem eigenen Verhalten das wichtigste Vorbild sind.
Gemeinsam wird darliber gesprochen, wer was nicht mag und welche Alternativen wir
absprechen konnen. Z.B. ,,Ich mochte keine KiiBchen und keine Hand in meinem T-Shirt. Das
mag ich nicht. Lass uns iiberlegen, was wir stattdessen tun konnen, damit es dir und mir gut
geht.” Das gilt selbstverstidndlich genauso fiir den Umgang untereinander.

In altersgemischten Gruppen lernen die Kinder viel voneinander. Es ist wichitg, die Erfahrung
zu machen, dass Krippenkinder keine Puppen sind, mit denen man alles machen kann.

Unsere Arbeit ist danach ausgerichtet, dass die Kinder sozial und emotional gestirkt werden. Wir
unterstiitzen sie darin ein gesundes Selbstvertrauen aufzubauen. Eine wichtige Fahigkeit dafiir ist
die, eigene Gefiihle wahrzunehmen und sie benennen zu konnen. Unsere Elementarkinder
machen einmal in der Woche einen Morgenkreis speziell zum Thema Gefiihle. Anhand von
Fotos und Bildern ordnen sich die Kinder und die Kollegen*innen dem Gefiihl zu, welches fiir
sie grad ,,stimmt“ und danach kann, wer mag, etwas dazu sagen.

Fiir Kita-Kinder gibt es in der Regel eine ganze Reihe wichtige Personen, denn auch
Mitarbeiter*innen aus der Kiiche oder dem Reinigungsbereich werden von den Kindern haufig
in ,,ihren* Vertrauensbereich einbezogen. Aber wo ist die Grenze? Wir sind regelméfig mit den
Kinder dariiber im Gesprich, welche Unterschiede es in Beziehungen gibt und dass Distanz zu
fremden Personen angemessen ist. Um die Kinder zu schiitzen, achten wir darauf, was wir sagen
und tun, wenn fremde Menschen (z.B. neue Eltern, Vertreter, Paketboten usw.) im Haus sind.
Wir haben uns im Team darauf verstiandigt, dass die Kinder alle mit ihrem Vornamen
angesprochen werden. Kosenamen sind der Familie vorbehalten.

Die Kinder unserer Kita, die gewickelt werden miissen, werden moglichst nur von den ihm
bekannten Erzieher*innen gewickelt. Wenn Vertretungskrifte oder neue Kollegen*innen im
Haus sind, halten diese sich in den ersten Tagen beim Wickeln zuriick. Die Kinder diirfen sich,
wenn es die Personalsituation zuldsst, wiinschen, wer wickelt.
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Da unser Aullengelénde direkt an eine Schule und an die Kirche grenzt, haben wir verabredet
dass die Kinder nicht nackt drauflen herum laufen. Die Kinder haben immer eine Windel oder
Unterhose an.

Kindliche Sexualitdit
Kinder sind neugierig und erkunden sich und andere Kinder. Das ist ein Teil ihrer Entwicklung
und gehort fiir uns alle dazu.
Wir finden es selbstverstindlich, dass Kinder ihre Korperteile inklusive der Geschlechtsteile
benennen. Doktorspiele gehoren zur kindlichen Entwicklung der Sexualitidt. Wir haben dafiir mit
den Kindern gemeinsam Regel erarbeitet, die wir auch den Eltern vorstellen:

- Keiner tut sich selbst oder anderen weh.

- Jedes Kind darf entscheiden, mit wem es spielt und was bzw. wo es spielen mochte.

- Wenn ein Kind etwas nicht mochte, sagt es: Nein, das mochte ich nicht! Und das andere
Kind muss das aktzeptieren.

- Wenn auf das NEIN nicht reagiert wird, kann das Kind sich bei einem Erwachsenen oder
einem anderen Kind Hilfe holen.

- Bei Doktorspielen wird darauf geachtet, dass die Kinder ungeféhr gleichaltrig sind.
Doktorspiele sind fiir Kinder mit groBeren Altersunterschied und vorallem zwischen
Erwachsenem und Kind verboten.

- Es wird nichts in die Korperoffnungen gesteckt!

- Die Krippenkinder sind keine Puppen, die gekiisst und betitschelt werden.

Zusammenarbeit mit Eltern

Uns ist es wichtig, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern zu entwickeln. Wir
fiihren deshalb regelméBige Elterngespriche und bieten neben den Gruppenelternabenden auch
Themen-Elternabende an. Wir wiinschen uns, dass die Eltern alle Ideen, Fragen und Kritik an
uns direkt richten. Deshalb nehmen wir uns stets auch Zeit fiir Tiir-und Angel-Gespriache und
ermutigen die Eltern zu Offenheit.

Wir stehen den Eltern gerne mit Rat und Tat zur Seite, beantworten Fragen zu Entwicklung und
Erziehung oder geben Adressen und Infos weiter.

Besonders ermutigen wir die Eltern uns eine Riickmeldung zu geben, wenn Thnen etwas zum
Thema Kindeswohlgefdhrdung/Grenziiberschreitung auffallt, damit wir moglichst schnell
reagieren konnen.

Das Thema kindliche Sexualitit thematisieren wir regelmafig auf Elternabenden. Wir bieten
auch mit einer der benachbarten Kitas und der Pestalozzistiftung gemeinsame
Themenelternabende mit Referenten unter anderem zu diesem Thema an.

Wir fiihren eine Liste mit Kontaktdaten von verschiedenen Referenten und Beratungsstellen, die
wir auf Anfrage jederzeit an die Eltern weitergeben.

Beschwerdemanagement

Uns ist bewusst, dass jede Beschwerde uns hilft, uns weiter zu entwickeln. Deshalb arbeiten wir
an einer Haltung, die Beschwerden positiv in Empfang nimmt.

Die Kinder wenden sich in den meisten Fillen an die Gruppenkollegen*innen, so dass auf die
Beschwerde sofort eingegangen wird. Wir vermitteln den Kindern, dass es okay ist, sich zu
duBern, wenn etwas nicht gut ist. Beschwerden werden erst mit den betroffenen Kindern
besprochen und gegebenenfalls auch im Morgenkreis mit allen Kindern, so dass gemeinsam {iber
Losungen nachgedacht werden kann.

Bei Kindern, die sich sprachlich (noch) nicht d&uflern kénnen, achten wir auf Verdnderungen im
Verhalten, wie Mimik und Gestik. Auch die Art des Weinens dndert sich, wenn etwas nicht
stimmt. Auf diese Verdnderungen im Verhalten sind die Kollegen*innen sensibilisiert, da wir
viele Krippenkinder und auch inklusive Kinder im Haus haben. AuBlerdem bearbeiten wir dieses
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Thema gerade in unseren Dienstbesprechungen, um einen noch besseren Weg zu finden, wie wir
mit den Beschwerden der Kinder umgehen.

Die Mitarbeiter*innen und auch die Eltern haben die Mdéglichkeit, sich jeder Zeit mit
Beschwerden an die Leitung oder an die Geschéftsfiihrung des KitaWerkes Altona/Blankenese
zu wenden.

Ein Verfahren zum Beschwerdemanagement ist in unserem Qualitdtshandbuch vorhanden. Der
Beschwerdebogen wird im Beschwerdefall benutzt.

Mitarbeiter*innen

Alle Mitarbeiter*innen haben einen Studientag des Tragers zum Thema Schutzauftrag §8a
absolviert. Dariiberhinaus besuchen wir regelméafig weitere Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz.

Das KitaWerk Altona/Blankenese hat eine insoferne erfahrene Kinderschutzfachkraft, die alle
Kitas unterstiitzt, wenn eine Vermutung iiber eine Kindeswohlgefdhrdung oder
Grenziiberschreitung auftritt. Fiir die Mitarbeiter*innen ist die Zuammenarbeit mit der ,,Sofa“
nicht storend oder kontrollierend, sondern eine fachliche Unterstiitzung von Auf3en.

Das KitaWerk bildet derzeit selber zum Thema Kinderschutz aus. Die Anzahl der Fachkréfte
wird sich erhéhen. Die Telefonummer unserer Kinderschutzfachkraft und eine Liste von
Beratungsstellen und Referenten stehen an der Pinnwand im Leitungsbiiro.

Alle Mitarbeiter*innen miissen ein erweitertes Fithrungszeugnis vorlegen, dass alle 5 Jahre
erneuert wird. Zudem unterschreiben alle Mitarbeiter*innen eine Selbstverpflichtung zur
Pravention zur sexuellen Gewalt, die der Trager entwickelt hat.

Um Vermischungen von Arbeits- und privatem Bereich vorzubeugen ist es allen
Mitarbeiter*innen im Haus nicht gestattet, privat bei Familien der Einrichtung als Babysitter
tétig zu sein.

Da wir einige Raume haben, die sich nicht direkt in den Kitardumen befinden, haben wir
folgende Verabredung getroffen: Nur nach vorheriger direkter Ansage bei der Leitung diirfen 2-3
Kinder z.B. mit zum Kopieren genommen werden.

In unserem Mitarbeiterzimmer héngt der Notfallkalender fiir Kitas. Auch dort sind in
Stichworten die Abldufe bei Verdacht auf sexuelle Gewalt unter Kindern oder von Erwachsenen
aufgezeigt.

Ein weiteres wichtiges Thema ist der Umgang mit Stresssituationen. Im Kita-Alltag gibt es
mehrere kritische Punkte an denen es zu einem erhéhten Stresslevel kommen kann:

beim Schlafenlegen der Krippenkinder, bei der Anziehsituation zum Rausgehen, wenn
Wechselsachen fehlen, herausfordendes Verhalten von Kindern und bei Personalmangel.

Zu merken ist dann, dass sich Tonfall, Lautstirke oder Gesichtsfarbe dndert oder Bewegungen
hektischer werden. Hier versuchen alle Mitarbeiter*innen sich gegenseitig zu unterstiitzen oder
auch die betroffene Kollegen*in evtl. aus der Situation zu entlasten. Im Vorwege bemiihen wir
uns die bekannten ,,Klippen des Alltags* durch gute Planung und Organisation zu entschirfen.
Wir reflektieren einzelne Situationen regelméafig im kollegialen Austausch in der
Dienstbesprechung. Auflerdem gibt es fiir alle Mitarbeiter*innen die Moglichkeit der
Supervision.

Vorgehen bei Verdacht einer Kindeswohlgefihrdung

Im Schutzkonzept des Kirchenkreises Hamburg-West/Siidholstein ist der Ablauf des Vorgehens
genau beschrieben. Es gibt 4 Schaubilder, die das Vorgehen fiir unterschiedliche Anlédsse genau
abbilden. (siche Anlage)
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Alle Mitarbeiter*innen sind geschult und arbeiten im Verdachtsfall nach dem vorgeschriebenen
Ablauf. Der Dokumentationsbogen Kinderschutz ist in allen Gruppen griftbereit. Die
Mitarbeiter*innen nutzen ihn um einen Verdacht, ein Gefiihl oder eine Wahrnehmung
fachgerecht zu dokumentieren.

Als Einrichtung fiir Bildung, Bindung und Erziehung sind wir verpflichtet genau hinzuschauen.
Wir nehmen diesen Auftrag sehr ernst.
Konzepte entwickeln sich mit der tdglichen Arbeit und umgekehrt. Dementsprechend arbeiten
wir stetig an dem Thema ,,Kinderschutz* und aktualisieren unser Konzept.
Wir werden im Team und mit den Kindern schwerpunktmifig weiter folgende Themen
bearbeiten:

- Beschwerdemanagement fiir Kinder, insbesondere fiir die Krippenkinder und Eltern

- Partizipation mit Kindern und Eltern (Zum Thema Partizipation hatten wir gerade einen
Studientag und erarbeiten nun die Umsetzung)

Literaturangaben:
- Wieso?Weshalb?Warum? Wir entdecken unseren Korper (Ravensburger Verlag)
- So bin ich! Kindern den Korper erkldaren (Barmer/GEK)
- Bist du feige, Willi Wiberg? (Oetinger Verlag)
- Wie Leo seine Angst im Dunkeln verlor. (Coppenrath Verlag)
- Ich hab dich gern, so wie du bist. (Verlag Sauerldander)
- Ich bin das Licht! Die kleine Seele spricht mit Gott (Edition Sternenprinz)
- Greta will ganz viele Pflaster (Ellermann Verlag)
- Ich bin ein Kind und ich habe Rechte

Kurzkonzept der Naturgruppe der
Ev.-Luth. Kindertagesstatte Paulus Altona
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Einleitung

Die Konzepte unserer evangelischen Kitas sind geleitet vom christlichen Menschenbild. Auf der
Grundlage unseres Bildes vom Menschen entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit vor allem
gegeniiber den uns anvertrauten Kindern.

Unsere pddagogische Arbeit wird entscheidend gepragt durch die Achtung der besonderen
Eigenart jedes Kindes und seiner Familie.

Ausgangspunkt sind alle Kinder und Familien im Wohnumfeld unserer Kita und damit
grundsitzlich auch die dort lebenden Fliichtlingskinder und ihrer Familien. Es leben gefliichtete
Kinder und ihre Familien im Einzugsgebiet der Kita.

Selten stehen unterjdhrig freie Plitze zur Verfligung. Akute Bedarfe sind oft nur durch die
Erhohung der Gruppenstirke umzusetzen. Das betrifft in begriindeten Ausnahmeféllen vorrangig
die Gruppen fiir Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung.

Um Platzanfragen von Fliichtlingsfamilien positiv aufnehmen zu kénnen, mochten wir mehr
Plétze schaffen.

Wir kléren fiir unsere Kita, ob und welchem Umfang Fliichtlingskinder in unserer Kita
ankommen werden konnen.

Wir aktualisieren unsere Sozialraumanalyse.

Unsere Beweggriinde

Die Kita Paulus engagiert sich fiir eine gute nachbarschaftliche Einbindung von gefliichteten
Familien. Wir betreuen bereits Familien mit Fluchterfahrung und sehen nun unsere Aufgabe
darin, weiteren Kindern mit Fluchterfahrung einen festen Kita-Platz in unserer Einrichtung
anzubieten und das gemeinsame Miteinander zu vertiefen.

Mit dem Eroffnen einer Naturgruppe, haben wir die Mdéglichkeit, weitere Kita-Plédtze zu
schaffen.

Wir haben ein grofles AuBlengeldnde, das viele Begebenheiten fiir eine Naturgruppe bietet. Wir
haben durch die Vielfaltigkeit des Geldndes die Moglichkeit alles gemeinsam mit den Kindern
und im Sinne der Naturpddagogik zu gestalten.

So kénnen wir das Wissen unserer Kinder und den Drang zu forschen weiter fordern und
fordern.

Zum Begriff des Waldkindergartens

Die Waldpéddagogik hat ihren Ursprung im Danemark der 1950er Jahre, als Ella Flatau den
ersten Skovbornehave griindete. In den spaten 1960er Jahren entstand der erste Wald-und
Naturkindergarten in Wiesbaden. Seit den 1990er Jahren verbreitet sich der Gedanke des
Waldkindergartens in Deutschland zunehmend.

Die Naturgruppe der Kita Paulus soll in Form des integrierten Waldkindergartens gegriindet
werden. Unter dem integrierten Waldkindergarten versteht man allgemeine Kindertagestitten, in
denen es angegliederte Naturgruppen gibt.

Diese Gruppen konnen als feste Gruppen organisiert werden, die von den Kindern wéhrend ihrer
gesamten Kindergartenzeit besucht werden oder als offene Gruppen, in denen die Kinder
turnusméBig wechseln.

Wir haben uns fiir eine feste Gruppe entschieden, da die Familien sich ganz bewusst fiir das
Konzept einer Naturgruppe aussprechen.

Ebenso passt die Struktur einer festen Gruppe zu der Gestaltung unserer Arbeit in den bereits
bestehenden Gruppen unserer Kita.

Die Natur als Bildungsraum
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Das Spielen in der Natur und mit der Natur bietet insbesondere Stadtkindern einen Freiraum, der
fiir sie nicht selbstverstindlich ist und an dem es im Alltag hdufig mangelt. Einen Raum in dem
sie sich bewegen konnen, den sie gestalten konnen.

Die Natur bildet einen Raum, des Erfahrungslernen, also das Lernen aus erster Hand, nicht nur
ermdglicht, sondern herausfordert. ,, Sie bietet Eingriffs- und Erfahrungsmoglichkeiten in vielen
Freiheitsgraden: fiir die Feinmotorik, fiir die Grobmotorik, fiir die Sinne, fiir das soziale
Miteinander, fiir das kreative Ausprobieren.* (Herbert Renz-Polster in TPS, Ausgabe 4/2014
,DrauBen sein*) Kinder konnen sich hier besonders selbstwirksam erleben, sie finden, an ihren
Entwicklungsstand angepasste, Widerstinde an denen sie wachsen kénnen.

Vor allem die Kompetenzen, die Kinder sich selbst aufbauen miissen, werden durch das
,DrauBlen-sein* begiinstigt:

Ich- Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

lern-methodische Kompetenzen

Resilienz

Kreativitdt

Die Bildungsbereiche

Korper, Bewegung und Natur

Der Wald als bewegungsfreundliches Umfeld bietet den Kindern vielfaltige Anreize den eigenen
Korper wahrzunehmen. Baume, Hiigel, Graben, Moos, Wurzeln, Steine, Staimme, Blétter,
Wiesen laden zum Klettern, Springen, Laufen ,Verstecken, Ruhen, Riechen, Fiihlen, Tragen,
Ziehen, Schieben ein. So bilden Kinder ihre Bewegungssicherheit, ihr Koordinationsvermdgen,
ihr Geschick immer weiter aus.

Soziale und Kulturelle Umwelt

Aufgrund ihrer Uneingeschrinktheit bieten natiirliche Freirdume Kindern unendlich viele
Moglichkeiten, sich ihrer Entwicklung entsprechend zu erproben und somit Vertrauen in die
eigenen Krifte zu entwickeln. Aste und Stocke in allen GroBen und Lingen. Baumstiimpfe von
niedrig bis hoch, Steine ganz leicht bis ganz schwer:

In der Natur treffen Kinder auf Herausforderungen, die alleine nicht zu bewéltigen sind: Briicken
und Hohlen bauen, lange Aste transportieren. Kinder erleben sich durch ihre Ideen und ihre
Mitarbeit als aktiven Teil dieser Gemeinschaft. Sie miissen Absprachen treffen, auf andere
eingehen, sich durchsetzen, vorausschauend denken und handeln, gemeinsam planen, Konflikte
aushandeln und Kompromisse eingehen.

Bildnerische Gestaltung

Fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler ist die Natur Kulisse und Fundstiick gleichermalen. Sie bietet

zahlreiche Ausdrucksmdglichkeiten und Moglichkeiten die eigene Fantasie zu entwickeln und

auszudriicken. Die Weite von Wiese, Wald und Himmel, die Gerdusche, der Duft schirfen die

Sinne und lassen uns staunen. Auch hier werden viele Werke gemeinsam erschaffen und so die
Auseinandersetzung in und mit der Gruppe angeregt.

Natur — Umwelt- Technik

Die Kinder erkunden ihre Umwelt tdglich und entdecken dabei Pflanzen und Tiere, die ihr
Interesse wecken. Gemeinsam gehen sie ihren Fragen auf den Grund, erforschen Lebensraume,
stellen Uberlegungen an. Sie lernen ihre Umwelt und deren Wert kennen und schitzten. Das
hilft, sie zu schiitzen. Die Kinder konnen ihre Erfahrungen aus dem Wald in die Kita und die
Familien tragen.

Rahmenbedingung
In der Naturgruppe werden 10 Kinder im Alter von 3-6 Jahren betreut.
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Personal
Die Naturgruppe wird von einer/m Erzieher*in geleitet, die von einer Bfdler*in/FSJler*in
unterstiitzt wird.

Offnungszeiten
Die Naturgruppe hat von Montag bis Freitag von 8.00 — 14.00 Uhr gedffnet. Die
Anschlussbetreuung findet in der Kita statt.

Unterkunft

Fiir schlechtes Wetter steht ein Trailer auf unserem Auflengeldnde zur Verfiigung. Hier knnen
die Kinder spielen, essen und ruhen.

Ziele in der Umgebung

Die Naturgruppe wird folgende Orte besuchen:

Volkspark

Lunapark

Wehberspark

Schanzenpark

Spielplatze in der Umgebung

Tagesablauf

Ankommen

In der Zeit von 8.00-8.45 Uhr kommen die Kinder in der Naturgruppe an. Die Kinder aus dem
Friihdienst werden von der Erzieher*in aus der Kita geholt.

Friihstiick und Morgenkreis
Um 8.45 Uhr findet das Friihstiick auf unserem Geldnde oder im Bauwagen statt. AnschlieBend
wird im Morgenkreis gemeinsam der Tag besprochen.

Freispiel und Angebote

Je nach Interessen der Kinder und Wetterlage machen wir Ausfliige oder gestalten unseren Tag
auf unserem Aullengelénde.

Mittagessen

Um 12.30 Uhr gibt es Mittagessen in der Kita oder bei langeren Ausfliigen haben die Kinder ein
Lunch-Paket dabei.

Um 14.00 Uhr verabschieden wir die Kinder. Die Kinder, die ldnger bleiben gehen in die Kita.
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